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[bookmark: _Hlk124945083][bookmark: _Hlk124932989][bookmark: _Hlk124945026]Załącznik Nr 2


UMOWA NR ……………
w sprawie odbycia zagranicznego stażu naukowego

zawarta w dniu ……….………………….. pomiędzy:

Politechniką Rzeszowską im. Ignacego Łukasiewicza z siedzibą w Rzeszowie przy al. Powstańców Warszawy 12, 35-959 Rzeszów zwaną dalej „Uczelnią Wysyłającą” reprezentowaną przez: 
Rektora – prof. dr. hab. inż. Piotra Koszelnika
a 
........................................................................................................................................................
(stopień naukowy imię i nazwisko stażysty)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(adres – miejscowość, ulica, numer domu, numer mieszkania)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..
(PESEL)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(adres email, nr tel.)

zwanym dalej „Stażystą” 
a
................................. z siedzibą w ......................................
 zwaną dalej „Uczelnią Przyjmującą” reprezentowaną przez: 
……… - ....................................................................

§ 1
Warunki ogólne
1. Strony potwierdzają, że Stażysta jest pracownikiem Uczelni Wysyłającej.
2. [bookmark: _Hlk163631727]Uczelnia Wysyłająca kieruje Stażystę do odbycia nieodpłatnego stażu naukowego, zwanym dalej również „stażem”,  w terminie .................... r. – ...................... r. w Uczelni Przyjmującej.
3. Uczelnia Przyjmująca oświadcza, że przyjmuje na staż Stażystę w terminie określonym w ust 2.
4. Koszty stażu naukowego finansowane są przez Uczelnię Wysyłającą.
5. Staż nie rodzi zobowiązań majątkowych, w tym finansowych po stronie Uczelni Przyjmującej.
§ 2
Staż
1. Przez staż należy rozumieć okresową praktykę w zakresie działalności badawczej odbywaną przez Stażystę w Uczelni Przyjmującej na warunkach przewidzianych w niniejszej umowie w celu zacieśnienia współpracy między Uczelnią Wysyłającą, Stażystą i Uczelnią Przyjmującą w ramach realizacji projektu pn. Regionalne centrum doskonałości inżynieria dla jakości życia i rozwoju technologii.
2. Miejscem odbywania stażu przez Stażystę jest: .............................. 
3. Osobą sprawującą nadzór nad przebiegiem stażu jest opiekun – ............................................
4. W przypadku rezygnacji lub przerwania stażu przez Stażystę, staż uznaje się za staż nieodbyty.
5. W przypadku rezygnacji lub niemożności sprawowania funkcji opiekuna, staż ulega zakończeniu, chyba, że Uczelnia Przyjmująca wskaże innego opiekuna. 

§ 3
Obowiązki stażysty
1. Stażysta zobowiązuje się do aktywnego uczestniczenia w pracach związanych z merytorycznym zakresem stażu, realizowanych w ramach działalności naukowej oraz badawczo-rozwojowej w Uczelni Przyjmującej.
2. Stażysta zobowiązany jest również do:
1) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem i harmonogramem stażu oraz stosowania się do poleceń opiekuna, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa;
2) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu oraz porządku obowiązującego w Uczelni Przyjmującej, w tym przepisów przeciwpożarowych i BHP;
3) zachowania tajemnicy informacji powierzonych w czasie odbywania stażu, ze szczególnym uwzględnieniem ochrony danych osobowych pracowników i kontrahentów Uczelni Przyjmującej oraz wszelkich procedur i zasad funkcjonowania Uczelni Przyjmującej;
4) współpracy z opiekunem stażu;
5) dbania o powierzone mienie, używania materiałów i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem.
§ 4
Obowiązki Uczelni Przyjmującej
1. Uczelnia Przyjmująca jest zobowiązana zapewnić Stażyście warunki niezbędne do odbycia stażu zgodnie z programem i harmonogramem stażu¸ stanowiącymi załącznik nr 1 do umowy
2. Uczelnia Przyjmująca jest zobowiązana zapewnić Stażyście odpowiednie stanowisko pracy (dostęp do pomieszczeń i aparatury) i niezbędne środki ochrony osobistej wymagane w miejscu odbywania stażu oraz przeprowadzić niezbędne szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Stażyście, w celu udzielania niezbędnej pomocy merytorycznej i sprawowania nadzoru nad wykonywanymi przez niego czynnościami, przydzielany jest przez Uczelnię Przyjmującą opiekun, o którym mowa w §2 ust. 4.
4. Do zadań opiekuna stażu należy w szczególności:
1) zapoznanie Stażysty z regulaminami i przepisami, w tym przepisami przeciwpożarowymi i BHP, obowiązującymi w miejscu odbywania stażu;
2) udzielanie niezbędnej pomocy merytorycznej i sprawowanie nadzoru nad wykonywanymi przez Stażystę czynnościami;
3) ustalanie, w porozumieniu ze Stażystą, szczegółowego zakresu czynności wykonywanych przez Stażystę w trakcie odbywania stażu.
5. W terminie 21 dni od daty zakończenia stażu Uczelnia Przyjmująca wydaje Stażyście zaświadczenie potwierdzające odbycie stażu, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.

§ 5
Przebieg stażu
1. Uczelnia Wysyłająca jest uprawniona do sprawowania nadzoru nad przebiegiem stażu.
2. Strony zgodnie ustalają, że Uczelnia Wysyłająca oraz Stażysta ponoszą odpowiedzialność wobec Uczelni Przyjmującej za szkody, powstałe w wyniku działania lub zaniechania Stażysty w związku z odbywaniem stażu.
3. Autorskie prawa majątkowe do wszystkich utworów powstałych w związku z realizacją stażu są własnością Uczeni Wysyłającej oraz Uczelni Przyjmującej w częściach, w jakich strony te oraz ich pracownicy przyczynili się do powstania utworu. Postanowienia zdania poprzedniego stosuje się odpowiednio do praw własności intelektualnej (m.in. wynalazku, wzoru użytkowego, wzoru przemysłowego). 
4. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Stażysty są dostępne pod adresami:
1) klauzula informacyjna Uczelni Wysyłającej: 
https://rodo.prz.edu.pl/klauzula/kontrahenci 

2) klauzula informacyjna Uczelni Przyjmującej: 
...............................................................................
5. Stażysta jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania Uczelni Wysyłającej o wszelkich zmianach wynikających z niniejszej umowy oraz o dacie tych zmian oraz innych okolicznościach mających znaczenia dla realizacji stażu.
6. Procedura przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych, podejmowania działań następczych oraz ochrony sygnalistów na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Łukasiewicza zamieszczona jest na stronie https://w.prz.edu.pl/uczelnia/zglos-naruszenie .

§ 6
Czas obowiązywania umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres realizacji stażu.
2. Uczelnia Przyjmująca może rozwiązać niniejsza umowę w przypadku naruszenia przez Stażystę jego obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

§ 7
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane wyłącznie w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 
2. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
[bookmark: _Hlk188966371]
Załączniki:
Załącznik nr 1-Program i harmonogram stażu;
Załącznik nr 2- Zaświadczenie o odbytym stażu.


Stażysta 

…………………………………………………………………………………………
(podpis stażysty)

Uczelnia Wysyłająca 

…………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko oraz stanowisko/funkcja przedstawiciela Uczelni Wysyłającej)

Uczelnia Przyjmująca 

…………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko oraz stanowisko/funkcja przedstawiciela Uczelni Przyjmującej)

Opiekun stażu 

…………………………………………………………………………………………
(podpis opiekuna stażu)

 
Załącznik nr 1 do umowy nr ………

PROGRAM i HARMONOGRAM STAŻU

……………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko)


Cel stażu:


Harmonogram prac w ramach stażu ………………….


………………………………….
(podpis Stażysty)

 
Załącznik nr 2 do umowy …………

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
(adres jednostki wystawiającej zaświadczenie)




ZAŚWIADCZENIE O ODBYCIU STAŻU NAUKOWEGO.

Pan/ Pani ……………………………………………. odbyła staż w ………………………………………… (nazwa uczelni),Katedrze (nazwa katedry)
Celem stażu było:
…………………………………………………………………………………...........................................................
W ramach stażu zrealizowano następujące cele badawcze:






…………………………………………..						
(podpis opiekuna stażu)							


Annex No. 2a


AGREEMENT No. ............
on undertaking an international scientific internship
concluded on ....................... between:
Rzeszów University of Technology with its registered office in Rzeszów,   
at al. Powstańców Warszawy 12, 35-959 Rzeszów, hereinafter referred to as the "Sending University", represented by:

Rector – Prof. Dr Hab. Eng. Piotr Koszelnik, 

and

........................................................................................................................................................
(academic degree, first name, and last name of the Intern)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(address – city, street, house number, apartment number)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..
(PESEL number)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(email address, phone number)
hereinafter referred to as the "Intern"
and
................................ with its registered office in ......................................
hereinafter referred to as the "Receiving University", represented by:
……… - ....................................................................

§ 1
General Provisions
1. The Parties confirm that the Intern is an employee of the Sending University.
1. The Sending University assigns the Intern to undertake an unpaid scientific internship, hereinafter also referred to as the “internship,” from .................... to ...................... at the Receiving University.
1. The Receiving University declares that it accepts the Intern for the internship for the period specified in Section 2.
1. The costs of the scientific internship are financed by the Sending University.
1. The internship does not create any financial or other material obligations on the part of the Receiving University.
§ 2
Internship
1. The internship is understood as a periodic practice in the field of research activities undertaken by the Intern at the Receiving University under the conditions set out in this agreement, aimed at strengthening cooperation between the Sending University, the Intern, and the Receiving University within the framework of the project titled Regional Centre of Excellence: Engineering for Quality of Life and Technology Development.
1. The place of the internship is: ..............................
1. The person supervising the internship is the supervisor – ............................................
1. In the event of the Intern’s resignation or interruption of the internship, the internship is considered not completed.
1. In the event of the supervisor’s resignation or inability to perform their duties, the internship is terminated unless the Receiving University designates another supervisor.
§ 3
Obligations of the Intern
1. The Intern undertakes to actively participate in activities related to the substantive scope of the internship, carried out within the framework of scientific and research-and-development activities at the Receiving University.
1. The Intern is also obliged to: 
1. Diligently and carefully perform the activities and tasks included in the internship programme and schedule, and follow the instructions of the supervisor, provided they are not contrary to legal regulations;
1. Comply with the established internship schedule and the rules applicable at the Receiving University, including fire safety and occupational health and safety regulations;
1. Maintain the confidentiality of information entrusted during the internship, with particular emphasis on protecting the personal data of employees and contractors of the Receiving University, as well as all procedures and operational principles of the Receiving University;
1. Cooperate with the internship supervisor;
1. Take care of entrusted property and use materials and equipment in accordance with their intended purpose.
§ 4
Obligations of the Receiving University
1. The Receiving University is obliged to provide the Intern with the conditions necessary to complete the internship in accordance with the internship programme and schedule, which constitute Annex No. 1 to this agreement.
1. The Receiving University is obliged to provide the Intern with an appropriate workplace (access to facilities and equipment) and the necessary personal protective equipment required at the internship location, as well as conduct the necessary occupational health and safety training.
1. The Intern is assigned a supervisor by the Receiving University, as referred to in §2 Section 4, to provide necessary substantive assistance and supervise the activities performed by the Intern.
1. The duties of the internship supervisor include, in particular: 
1. Familiarizing the Intern with the regulations and rules, including fire safety and occupational health and safety regulations, applicable at the internship location;
1. Providing necessary substantive assistance and supervising the activities performed by the Intern;
1. Determining, in agreement with the Intern, the detailed scope of activities performed by the Intern during the internship.
1. Within 21 days from the date of completion of the internship, the Receiving University issues the Intern a certificate confirming the completion of the internship, the template of which constitutes Annex No. 2 to this agreement.
§ 5
Course of the Internship
1. The Sending University is entitled to supervise the course of the internship.
1. The Parties agree that the Sending University and the Intern are liable to the Receiving University for any damages resulting from the Intern’s actions or omissions in connection with the internship.
1. Copyrights to all works created in connection with the internship are the property of the Sending University and the Receiving University in proportions corresponding to the contributions of these parties and their employees to the creation of the work. The provisions of the preceding sentence apply accordingly to intellectual property rights (e.g., inventions, utility models, industrial designs).
1. Information on the processing of the Intern’s personal data is available at: 
1. Data protection notice of the Sending University:
https://rodo.prz.edu.pl/klauzula/kontrahenci
1. Data protection notice of the Receiving University:
...............................................................................
1. The Intern is obliged to promptly inform the Sending University of any changes arising from this agreement, including the date of such changes and other circumstances relevant to the implementation of the internship.
1. The procedure for handling internal reports, taking subsequent actions, and protecting whistleblowers at the Rzeszów University of Technology is available on the website:  https://w.prz.edu.pl/uczelnia/zglos-naruszenie.
§ 6
Duration of the Agreement
1. The agreement is concluded for the duration of the internship.
1. The Receiving University may terminate this agreement in the event of the Intern’s breach of their obligations under this agreement.
§ 7
Final Provisions
1. Any amendments to this agreement may only be made in writing, under penalty of nullity.
1. The agreement is drawn up in three identical copies, one for each Party.

Annexes:
Annex No. 1 – Internship Programme and Schedule
Annex No. 2 – Certificate of Internship Completion




Intern
…………………………………………………………………………………………
(signature of the Intern)
Sending University
…………………………………………………………………………………………
(first name, last name, and position/function of the representative of the Sending University)
Receiving University
…………………………………………………………………………………………
(first name, last name, and position/function of the representative of the Receiving University)
Internship Supervisor
…………………………………………………………………………………………
(signature of the internship supervisor)


















Annex No. 1 to Agreement No. ………
INTERNSHIP PROGRAMME AND SCHEDULE
………………………………………………………………………………………………
(first name and last name)
Purpose of the Internship:

Work Schedule within the Internship: …………………
…………………………………
(signature of the Intern)

















Annex No. 2 to Agreement No. ………

…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
(address of the issuing institution)


CERTIFICATE OF COMPLETION OF SCIENTIFIC INTERNSHIP
Mr/Ms …………………………………………… completed an internship at ………………………………………… (name of the university), Department (name of the department).
Purpose of the Internship:
…………………………………………………………………………………………………………………………
Research Objectives Achieved during the Internship:


……………………………………………………………
(signature of the internship supervisor)
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